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Дошкільний навчальний заклад № 14 у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про дошкільну освіту», Положення про дошкільний навчальний заклад  України та іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом та колективним договором.

Засновником ДНЗ є Мелітопольська міська рада, яка здійснює фінансування дошкільного закладу, його матеріально-технічне забезпечення, харчування і медичне обслуговування.

Дошкільний заклад несе відповідальність перед батьками, суспільством і державою за:

· реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;

· забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня та обсягу згідно Базового компонента дошкільної освіти;

· дотримання фінансової дисципліни  та збереження матеріально-технічної бази.

Взаємовідносини дошкільного закладу з юридичними та фізичними угодами, укладеними між ними, здійснюється згідно чинного законодавства.

Безпосереднє керівництво дошкільним навчальним закладом здійснює завідувач ДНЗ.

Дошкільний навчальний заклад розрахований на 195 дітей. Всього дітей за списком в дошкільному навчальному закладі 254. Дітодні протягом року виконано на %.

Групи комплектуються залежно від умов роботи закладу та віковими ознаками та рекомендаціями ІРЦ.
У дошкільному закладі функціонують 12 груп з денним режимом перебування дітей. Протягом 10,5 годин. Чергова група протягом року не працювала у зв'язку з карантином.
Зарахування дітей до дошкільного закладу здійснюється на підставі заяв батьків, медичної довідки про стан здоров'я дитини, свідоцтва про народження дитини. Оплата за харчування встановлюється відповідно до рішення виконавчого комітету Мелітопольської міської ради  Запорізької області від 13.12.2018 № 272/2 «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області від 24.11.2016 № 232/2 «Про встановлення вартості харчування  дітей у дошкільних навчальних закладах міста» та втрату чинності рішення виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області від 23.06.2016 №113 з 01.01.2017». 
ДНЗ № 14 працює з 7.00 до 17.30 години за п'ятиденним робочим тижнем.

Навчальний рік у дошкільному закладі розпочинається з 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня до 31 серпня (літній оздоровчий період) у дошкільному закладі проводиться оздоровлення дітей.

Дошкільний заклад здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та період оздоровлення.

План роботи схвалюється педагогічною радою закладу. При необхідності до річного плану протягом року вносяться зміни та доповнення.
Охорона життя, збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я дітей – важливе завдання ДНЗ.

Серед багатьох чинників, що забезпечують необхідний рівень фізичного та психічного розвитку дитини, одним з головних є раціональний режим. Основним принципом правильної організації режиму дня є його відповідність віковим психофізіологічним особливостям дошкільника. Він обумовлюється задоволенням потреб організму у сні, відпочинку, їжі, діяльності, рухах, тому режим дня для дітей різного віку підібраний відповідно до віку дитини.

Плануючи роботу своєї вікової групи, вихователь враховує вимоги Базового компонента дошкільного виховання, програми «Дитина в дошкільні роки», план і режим роботи дошкільного закладу, графіки музичних та фізкультурних занять, роботу вчителя-логопеда, практичного психолога. Режим нашого ДНЗ розробляється й затверджується адміністрацією. У ньому визначається: тривалість сну для кожної  вікової групи, загальна тривалість прогулянки протягом дня, норми інтелектуальних та фізичних навантажень.

Таким чином, організація гнучкого режиму дня в ДНЗ передбачає продуману та сплановану систему, що враховує фізіологічні принципи працездатності організму, вікові особливості дошкільників, потреби батьків та можливі непередбачені ситуації, які виникають у повсякденній роботі.

Навчально-виховний процес у ДНЗ здійснюється відповідно до програми виховання дітей дошкільного віку «Дитина в дошкільні роки» та Базового компонента дошкільної освіти.

Рішення про затвердження програми обговорено й схвалено педагогічною радою закладу (протокол № 1 від 30.08.2020 р).

Основною формою організованої навчальної діяльності дітей дошкільного віку у ДНЗ залишаються заняття з різних видів діяльності.

У дошкільному закладі вихователі проводять заняття індивідуальної та групової форми організації, тематичні, комплексні, комбіновані, інтегровані, підсумкові та інші.

Освітній процес у ДНЗ умовно розподіляється на три складові блоки.

Тривалість занять для дітей раннього віку – 10-15 хвилин; молодшого дошкільного віку – 15-20 хвилин; середнього віку – 20-25 хвилин; старшого віку – 25-30 хвилин.

У дошкільному закладі організований освітній процес за такими пріоритетними напрямками: фізкультурно-оздоровчий, інтелектуальний, художньо-естетичний та природний.

У дошкільному навчальному закладі вся документація ведеться відповідно до «Інструкції про ділову документацію у дошкільних закладах». Документи зберігаються у певному місці, ведуться чітко, охайно, державною мовою з дотриманням єдиних вимог до форми і стилю їх оформлення. Книги, журнали прошнуровані, пронумеровані, підписані, скріплені печаткою.

У дошкільному закладі діловодство веде завідувач, секретар педагогічної ради вихователь Федотова В.М., атестаційної комісії – Прийма Н.В., вихователь-методист, загальних зборів та виробничих нарад трудового колективу Васюренко Л.О.

ДНЗ забезпечений педагогічними кадрами згідно із штатним розкладом, праця педагогів упорядкована відповідно  до нормативних норм, передбачених Колективним договором, КЗпП України.

Порівняльний аналіз кількісного та якісного складу педагогічних працівників свідчить про стабільність колективу та його творчий потенціал, а саме: спеціалістів вищої категорії – 9,

І категорії – 7, 

ІІ категорії – 4, 

спеціалістів – 10, 

звання – 4.

Річний план навчально-виховної роботи виконаний повністю.

Приміщення і територія ДНЗ оснащені необхідним інвентарем, постійно поповнюються, оновлюються сучасним обладнанням. (Звіт додається).

Колектив працівників постійно працює над формуванням цілісного освітнього простору, в якому дітям надають якісні освітні послуги, піклуються про здоров'я кожної дитини, залучають позабюджетні асигнування для розвитку дошкільного навчального закладу.

Важливим на даному етапі є впровадження внутрішньої системи якості освіти закладу. Система об'єднує й інтегрує організаційні, методичні,  кадрові зусилля і ресурси ЗДО з урахуванням різноманітних факторів та умов для досягнення високої якості освітнього процесу та його результатів, що відповідають кращим зразкам і відповідним стандартам.

Основні завдання внутрішньої системи забезпечення якості освіти передбачають розробку та дотримання в закладі вимог до визначення якісних результатів із наступних напрямків:

- збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров’я дитини;

- формування внутрішньої культури особистості в контексті рідної культури, мови, поваги до традицій і звичаїв народу, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

- формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею соціального досвіду;

- виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти, забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту.

        В закладі використовуються освітні програми, рекомендовані Міністерством освіти і науки України, складаються індивідуальні плани, здійснюється науково-методичне забезпечення освітнього процесу, впроваджується система моніторингу рівня знань вихованців.

Територія закладу відповідає санітарним нормам. Заклад має оновлену огорожу, зелені насаджені, квітники, прогулянкові майданчики та відремонтовані павільйони, фізкультурний майданчик. 

Системи забезпечення життєдіяльності ДНЗ перебувають у належному стані, працюють безперебійно.

Харчоблок забезпечений всім необхідним обладнанням, яке перебуває у задовільному стані. Достатня кількість холодильного обладнання, стан робочий.
У ДНЗ в достатній кількості є протипожежний інвентар: вогнегасники, пожежний щит, створена комісія протипожежної безпеки, наявні плани евакуації тощо.
Санітарно-гігієнічні норми у ДНЗ дотримуються, достатня кількість миючих та дезінфікуючих засобів.

У ДНЗ харчування організовано згідно з чинним законодавством. 
На достатньому рівні ведеться медичне обслуговування дітей, яке здійснюють сестри медичні старші, головним завданням яких є контроль за станом дітей, проведення оздоровчо-профілактичної роботи кожного дня, організації харчування дошкільників, контроль за дотриманням санітарно-гігієнічного режиму в приміщенні і на території закладу.

Всі працівники беруть активну участь у підготовці закладу до літнього оздоровлення, до нового навчального року  та по підготовці до осінньо-зимового періоду. Слід відзначити, що весь  колектив приймає участь у  ремонтних роботах, залучаючи до роботи батьків і спонсорську допомогу.

До ДНЗ постійно звертаються батьки з пропозиціями, надають допомогу в організації освітнього процесу.
У дошкільному закладі здійснюється робота з охорони праці і техніки безпеки, призначені відповідальні з питань охорони праці. Наказом по ДНЗ затверджені інструкції з безпеки на робочому місці і безпеки організації життєдіяльності дітей та учасників навчально-виховного процесу здійснюється згідно з нормативною базою та заходів безпеки праці.

За період роботи дошкільного закладу нещасних випадків з дітьми під час навчально-виховної роботи і робітниками на робочому місці не відбувалося.

Колектив бере участь у розробці та обговоренні комплексних планів щодо покращення умов праці, санітарно-оздоровчих заходів, охорони довкілля і вживає заходів щодо їх виконання.

До 1 жовтня всі заплановані заходи щодо підготовки дошкільного навчального закладу до роботи у зимових умовах будуть виконані.

При складанні річного плану роботи плануються заходи щодо організації роботи з охорони праці, збереження життя, здоров'я дітей і працівників, попередження дитячого та дорослого травматизму.

Травматичних та нещасних випадків за період роботи дошкільного навчального закладу не було.

ППО бере участь у розробці комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів з охорони праці, в роботі комісії з атестації посадових осіб на знання ними нормативних актів з охорони праці. Він також здійснює суспільний контроль за охороною праці в особі своїх вибраних органів і представників.

Робота педагогічного колективу та всіх робітників ДНЗ щодо профілактики дитячого травматизму будується на Базовому компоненті дошкільної освіти в Україні, який спрямовує роботу педагогів на формування у дошкільників певної життєвої позиції, елементарної життєвої компетентності. Ми вважаємо, що тільки систематична робота з дітьми щодо безпеки життєдіяльності може виробити в дитячій свідомості стереотипи безпеки в життєвому середовищі. Тому робота нашого ДНЗ З профілактики дитячого травматизму має такі завдання:

· поліпшення якості навчально-виховної роботи з дітьми щодо питань особистої безпеки та захисту життя;

· удосконалення теоретичних знань та практичних навичок вихователів щодо формування у дошкільників ціннісного ставлення до власного здоров'я та життя;

· пропагування здорового способу життя серед дітей та батьків.

Протипожежна безпека у ДНЗ посідає важливе місце в організації всієї роботи з охорони праці.

І надалі провідним у роботі ДНЗ є забезпечення фахового удосконалення щодо реформування освіти, реалізації принципів її гуманізації, демократизації, переорієнтації процесу навчання та розвитку особистості дитини.

Фінансовий звіт

діяльності ДНЗ №14 протягом 2020/2021 н.р.

Придбано:

	Обладнання
	Сума (грн.)

	Підковдра дитяча  – 35 шт.
	3500 

	Простирадла – 35 шт.
	2450 

	Наволочка дитяча  – 35 шт. 
	1750 

	Наматрасники – 10 шт.
	900 

	Ковдра дитяча – 18 шт.
	3330

	Вогнегасники – 2 шт.
	1100

	Стіл кухонний  – 2 шт.
	3600 

	Стіл кухонний  з мийкою 
	1500 

	Пенал
	1000 

	Шафа-купе
	3000 

	Електром’ясорубка  
	2500 

	Безконтактний вимірювач температури тіла
	800 

	Кран-водонагрівач – 2 шт.
	830 

	Бак пластиковий – 19 шт.
	1920

	Саніліт
	300 

	Жалюзі горизонтальні – 5 шт.
	750 

	Ліжко для ляльок
	120 

	Москітні сітки на вікна – 9 шт.
	2300

	     Всього 
	31650


Завідувач дошкільного навчального закладу                 Марія АНОСОВА
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